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Postovani prorektore,

Temeljem Vaseg dopisa od 20.travnja 2017. godine dostavljamo Vam u nastavku kriterije
SveucilisSnog odjela zdravstvenih studija za provedbu natje¢aja za Erasmus+ mobilnost osoblja.

Kriteriji sastavnice za mobilnost osoblja Sveucilisnog odjela zdravstvenih studija s programskim zemljama
(KA103) u sklopu programa Erasmus+

Mobilnost u svrhu odrzavanja nastave

KRITERUI BODOVI

AKADEMSKA/PROFESIONALNA POSTIGNUCA

Zvanje Maksimalno 10 bodova
Redoviti profesor/Redoviti profesor u trajnom zvanju | 10 bodova
lzvanredni profesor 9 bodova
Docent 8 bodova
Visi predavac 7 bodova
Predavac 6 bodova
Suradnicka zvanja asistent, znanstveni novak, 5 bodova
poslijedoktorand

Objavljeni radovi na hrvatskom jeziku 5 bodova

Objavljeni radovi na engleskom jeziku 10 bodova

Objavljeni udzbenici 5 bodova

MOTIVACIJA

Broj do sada ostvarenih mobilnosti Maksimalno 5 bodova
Ovo bi bila prva mobilnost 6 bodova
Jedna ostvarena mobilnost 3 boda
Dvije ostvarene mobilnosti 2 boda
Tri i viSe ostvarenih mobilnosti 0 bodova

Kvaliteta plana rada/nastavnog plana na mobilnosti 0-5 bodova

http://ozs.unist.hr e-mail:ured@ozs.unist.hr
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Poznavanje engleskog jezika

Maksimalno 5 bodova

A razina 1 bod
B razina 3 boda
Crazina 5 bodova
Poznavanje jezika zemlje mobilnosti Maksimalno 5 bodova
Kandidat poznaje jezik zemlje mobilnosti 5 bodova
Kandidat ne poznaje jezik zemlje mobilnosti 0 bodova
Iniciranje potpisivanja sporazuma o suradnji 5 bodova

AngaZman kod dolaznih mobilnosti

Maksimalno 10 bodova

AngaZiman u radu s dolaznim studentima - odrZavanje
nastave dolaznim studentima

5 bodova

Angazman u radu s dolaznim nastavnicima -
ugoS¢avanje nastavnika na svom predmetu

5 bodova

DISEMINACHA

Nacin diseminacije iskustva po povratku s mobilnosti na
maticnu ustanovu

Maksimalno 30 bodova

Ciljana skupina studenti 10 bodova
Ciljana skupina nastavno osoblje 10 bodova
Ciljana skupina nenastavno osoblje 10 bodova
Korist mobilnosti za mati¢nu ustanovu i daljnji rad na 0-5 bodova

mati¢noj ustanovi
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Mobilnost u svrhu struénog usavrsavanja

KRITERUI

BODOVI

AKADEMSKA/PROFESIONALNA POSTIGNUCA

Zvanje

Maksimalno 10 bodova

Redoviti profesor/Redoviti profesor u trajnom zvanju

4 boda

lzvanredni profesor 5 bodova
Docent 6 bodova
Visi predavac 7 bodova
Predavac 8 bodova
Suradnicka zvanja asistent, znanstveni novak, S bodova
poslijedoktorand
Nenastavno osoblje 20 bodova
Objavljeni radovi ili udZbenici 10 bodova

MOTIVACLA

Broj do sada ostvarenih mobilnosti

Maksimalno 5 bodova

Ovo bi bila prva mobilnost

6 bodova

Jedna ostvarena mobilnost 3 boda

Dvije ostvarene mobilnosti 2 boda

Tri i viSe ostvarenih mobilnosti 0 bod
Kvaliteta plana rada 0-5 bodova

Poznavanje engleskog jezika

Maksimalno 5 bodova

A razina 1 bod
B razina 3 boda
C razina 5 bodova

Poznavanje jezika zemlje mobilnosti

Maksimalno 5 bodova

Kandidat poznaje jezik zemlje mobilnosti

5 bodova

Kandidat ne poznaje jezik zemlje mobilnosti

0 bodova

Iniciranje potpisivanja sporazuma o suradnji

5 bodova

AngaZman kod dolaznih mobilnosti

Maksimalno 10 bodova

Angazman u radu s dolaznim studentima

5 bodova

Angaiman u radu s dolaznim nastavnicima

5 bodova

DISEMINACUA

Nacin diseminacije iskustva po povratku s mobilnosti na
mati¢nu ustanovu

Maksimalno 30 bodova

Ciljana skupina studenti 10 bodova
Ciljana skupina nastavno osoblje 10 bodova
Ciljana skupina nenastavno osoblje 10 bodova
Korist mobilnosti za mati¢nu ustanovu i daljnji rad na 0-5 bodova

maticnoj ustanovi

S postovanjem
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Za Povjerenstvo za rangiranje kandidata -f_“x_xv.d. Procelnik

Dr. sc. Frane Mihanovic¢ 'Iduc. resc. Dinkp Pivalica
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